
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ИРКУТСКОЙ 

 ОБЛАСТИ, ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

Рекомендации подготовлены в соответствии с  Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года 

N 196 и распоряжением министерства образования Иркутской области от 04.09.2023 г. № 55-1189-мр «Об отдельных вопросах проведения 

аттестации педагогических работников аттестационной комиссией Иркутской области».  

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории по соот-

ветствующей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами  

Организация и проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника осуществляется специ-

алистами, привлекаемыми аттестационной комиссией для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагоги-

ческого работника, в целях установления достижения педагогическим работником результатов работы, предусмотренных пунктами  35, 36 (с 

учетом пункта 37), пунктами 50, 51 (с учетом пункта 52) Порядка аттестации. При аттестации учитываются результаты оценки профессио-

нальных компетенций. 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отли-

чия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального 

мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе 

сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах, а также на основе результатов работы педагогических работников, соответствующих показателям, предусмот-

ренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с соответствующими направ-

лениями работы (пункт 37 Порядка аттестации). 

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитываются государствен-

ные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а 

также результаты конкурсов профессионального мастерства. 

В заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем четвертым пункта 28 Порядка аттестации могут по своему усмотрению 

сообщить и представить сведения об имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, ведомственных знаках отличия и иных 

наградах, полученных за достижения в педагогической деятельности, либо сведения о том, призерами каких конкурсов профессионального 

мастерства педагогических работников они являются 

При предоставлении информации о наличии призовых мест в конкурсах необходимо помнить, что конкурс педагогического (профес-

сионального) мастерства – это соревнование педагогов в педагогическом профессионализме, в умении продемонстрировать свой педагогиче-

ский стиль, раскрыть секреты своего педагогического мастерства, обнаружить необычное в традиционном. 



Пункт 31 «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность», предусматривает учет при аттестации государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград, по-

лученных за достижения в педагогической деятельности, в целях установления первой или высшей квалификационных категорий. 

ВАЖНО помнить, что предоставляя сведения, подтверждающие наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, 

сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах, необходимо ориентироваться на утвержденные документы, регламенти-

рующие порядки награждения и проведения конкурсов профессионального мастерства, размещенные на сайтах Министерства просвещения 

Российской Федерации, министерства образования Иркутской области и других органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

культуры, спорта, молодежной политики и иными органами государственной власти.    

Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию 

педагогических работников для аттестации на новые квалификационные категории необходимо наличие высшей квалификационной катего-

рии по основной должности.  В целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" осуществля-

ется оценка на основе 

- ходатайства работодателя, сформированного на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного колле-

гиального органа управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществ-

ляющего методическую работу или наставничество, и согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной орга-

низации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом (представителем) работников организации; 

- а также на основе показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих дополнительную деятель-

ность педагогических работников, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образо-

вательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

Формы для представления результатов профессиональной деятельности являются важнейшей частью измерительных материалов. 

Формы включают в себя таблицы, в которых должна быть отражена достоверная и полная информация о профессиональных достижениях 

аттестуемого педагогического работника достоверность представленной педагогическим работником информации должны подтвердить руко-

водитель ОО, заместитель руководителя ОО/ответственный за аттестацию своими подписями и печатью ОО. 

В рекомендациях даны дополнительные разъяснения по показателям профессиональной деятельности педагогических работников. 

Обращаем внимание! 

Уменьшение документооборота предполагает представление к аттестации только необходимых документов, которые используются для 

организации образовательного процесса, а не создаются специально для прохождения аттестации 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Рекомендации по представлению результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях уста-

новления квалификационной категории по должностям «учитель» (учителя, реализующие образовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, учителя, реализующие адаптированные образовательные программы), «преподаватель-органи-

затор основ безопасности жизнедеятельности» 

 

 

№ Показатели Критерии Баллы 
Документы, материалы, информация, подтверждающие 

профессиональную деятельность 
Примечание 

Параметр I.     Результаты освоения обучающимися образовательных программ  

1.1. 

 

Результаты 

освоения 

обучающи-

мися обра-

зовательных 

программ, в 

том числе в 

области ис-

кусств, фи-

зической 

культуры и 

спорта, по 

итогам мо-

ниторингов, 

проводимых 

образова-

тельной ор-

ганизацией  

1.1.1. Качество зна-

ний 

при 100% успевае-

мости 

 

 
Сводная таблица по количеству классов и по учебным годам 

обучения, например: 

 

Предмет: 
Учебный год Классы по параллелям 

2018-2019 5А, Б 6А, Б 7А, Б 8А, Б 

2019-2020  6А, Б 7А, Б 8А, Б 

2020-2021   7А, Б 8А, Б 

2021-2022 5А, Б   8А, Б 

2022-2023 5А, Б 6А, Б   

 

Таблица с указанием результатов (пример) 

 
классы Успеваемость (%) 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

5-е классы 100 - - 100 100 

6-е классы 100 100 - - 100 

7-е классы - 100 100 -  

8-е классы - 100 100 100  

 

Таблица с указанием результатов (пример) 

 
классы Среднее значение качества знаний (%) 

п.1.1 для установления первой (при 

наличии стабильных положительных 

результатов) и высшей (при наличии 

положительной динамики результатов) 

квалификационных категорий обязате-

лен для заполнения 

 

 Заполняют педагогические работники, 

занимающие должность «учитель», ре-

ализующие образовательные про-

граммы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, 

а также адаптированные основные об-

разовательные программы, кроме адап-

тированных основных образователь-

ных программ по варианту 2. 

Учитывается среднее значение каче-

ства при наличии положительной дина-

мики (для высшей квалификационной 

категории) и стабильных результатов 

(для первой квалификационной катего-

рии), при отсутствии - результаты не 

оцениваются  

 Педагогическим работникам, ведущим 

несколько предметов, предоставляется 

от 20% до 39%  

 

10 

от 40% до 59% 

 

 

20 

 от 60% и более 

 

30 



2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

5-е классы  - -   

6-е классы   - -  

7-е классы -   -  

8-е классы -     

Среднее значе-

ние качества по 

всем паралле-

лям 

     

Общее среднее 

значение 

 

 

возможность указывать результаты 

каждого предмета. При этом учитыва-

ется максимальное среднее значение ка-

чества.  

Учитывается контекстная информация 

о результатах, заверенная работодате-

лем 

 Общее среднее значение при 100% 

успеваемости  

 

1.2. Результаты 

освоения 

обучающи-

мися адап-

тированных 

основных 

общеобразо-

вательных 

программ по 

варианту 2 

1.2.1. Наличие поло-

жительных резуль-

татов коррекции 

развития и адапта-

ции обучающихся 

20 Аналитическая справка о результатах мониторинга и оценке 

динамики обучения коррекционно-развивающей работы (за 

последние 2-3 года), заверенная работодателем  

п.1.2 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий за-

полняется при наличии результатов 

 

Заполняют педагогические работники, 

занимающие должность «учитель», ре-

ализующие адаптированные основные 

образовательные программы по вари-

анту 2 для обучающихся, имеющих 

умеренную, тяжелую или глубокую ум-

ственную отсталость, а также осу-

ществляющие образовательную дея-

тельность по разработанной на основе 

АООП специальной индивидуальной 

программе развития 

Педагог предоставляет информацию о 

результатах мониторинга и оценке ди-

намики обучения  

1.3. Результаты 

освоения 

обучающи-

мися обра-

зовательных 

программ по 

итогам мо-

ниторингов 

системы об-

разования 

1.3.1. Результаты 

освоения обучаю-

щимися образова-

тельных программ 

по итогам монито-

рингов системы об-

разования 

ГИА-9 (ОГЭ, ГВЭ-

9) 

Качество знаний 

 Таблица с указанием результатов 

ГИА-9 (ОГЭ, ГВЭ-9) 
Предмет_____________________ 

Учебный год     

Количество выпускников     

Количество участников ГИА-9 

(ОГЭ, ГВЭ-9) 

    

% участников ГИА-9 (ОГЭ, ГВЭ-9) 

* 

    

Успеваемость %     

п.1.3 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий обя-

зателен для заполнения (при наличии 

результатов мониторингов системы об-

разования) 

 

п.1.3.1 заполняют педагогические ра-

ботники, занимающие должность «учи-

тель», реализующие образовательные 



при 100% успевае-

мости 

Качество знаний %     

Количество участников, получив-

ших максимальный балл 

    

Средняя отметка     
 

программы основного общего образо-

вания 

 

 

   

 

от 20% до 39% 10 

 

*рассчитывается от общего числа выпускников 

 

Сканированная копия приказа образовательной организации 

о проведении ОГЭ (например, приказ МБОУ СОШ № 1 от 

17.06.2023 «Об итогах ОГЭ по математике»), иной подтвер-

ждающий документ 

 

 

 

 

 

В случае отсутствия выпускников, при-

нимающих участие в ГИА-9 (ОГЭ) или 

ГИА-11(ЕГЭ), педагогический работ-

ник предоставляет результаты ГИА 

(ГВЭ) 

Результаты ГИА-9 (ОГЭ или ГВЭ-9) и 

ГИА-11(ЕГЭ или ГВЭ-11) суммиру-

ются:  

(ОГЭ) + (ЕГЭ); 

(ГВЭ-9) + (ЕГЭ); 

(ГВЭ-11) + (ОГЭ) 

При наличии показателя учитывается 

максимальный положительный резуль-

тат 

 

от 40% до 59% 

 

20 

от 60% и более 

 

30 

от 60% и более 

при наличии обуча-

ющихся, получив-

ших максимальный 

балл 

60 

1.3.2. Результаты 

освоения обучаю-

щимися образова-

тельных программ 

по итогам монито-

рингов системы об-

разования 

ГИА-11 (ЕГЭ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов ГИА-11 (ЕГЭ) 

 
Предмет_____________________ 

Учебный год     

Количество выпускников     

Количество участников ЕГЭ     

Количество участников ЕГЭ, под-

твердивших освоение ОПСОО 

    

Количество участников ЕГЭ, полу-

чивших 100 баллов 

    

Процент участников ЕГЭ, получив-

ших 80-99 баллов 

    

Процент участников ЕГЭ, получив-

ших 60-79 баллов 

    

Процент участников ЕГЭ, получив-

ших 40-59 баллов 

    

 

п.1.3.2 заполняют педагогические ра-

ботники, занимающие должность «учи-

тель», реализующие образовательные 

программы среднего общего образова-

ния 

При наличии показателя учитывается 

максимальный положительный резуль-

тат  

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников 

ЕГЭ, получивших 

100 баллов, при 

100% подтвержде-

нии освоения ООП 

СОО 

100 



30 % и более участ-

ников ЕГЭ, полу-

чивших 80-99 бал-

лов, при 100% под-

тверждении освое-

ния ООП СОО 

50 Процент участников ЕГЭ, получив-

ших менее 40 баллов 

    

Средний тестовый балл     

 

Cканированная копия приказа образовательной организации 

о проведении ЕГЭ (например, приказ МБОУ СОШ № 1 от 

17.06.2023 «Об итогах ЕГЭ по математике»), иной подтвер-

ждающий документ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 % участников 

ЕГЭ и более, полу-

чивших 60-79 бал-

лов, при 100% под-

тверждении освое-

ния ООП СОО 

20 

30 % участников 

ЕГЭ и более, полу-

чивших от мини-

мальной границы до 

59 баллов, при 

100% подтвержде-

нии освоения ООП 

СОО 

15  

  1.3.3. Результаты 

освоения обучаю-

щимися образова-

тельных программ 

по итогам монито-

рингов системы об-

разования 

ГИА-11 (матема-

тика базовый уро-

вень освоения ОП-

СОО, ГВЭ-11) 

Качество знаний 

от 20% до 39% 

при 100% успевае-

мости 

 Таблица с указанием результатов 

(базовый уровень освоения ОПСОО, ГВЭ-11) 

 
Предмет_____________________ 

Учебный год     

Количество выпускников     

Количество участников ГИА-11 

(базовый уровень, ГВЭ-11) 

    

% участников ГИА-11 (базовый 

уровень, ГВЭ-11) * 

    

Успеваемость %     

Качество знаний %     

Количество участников, получив-

ших максимальный балл 

    

п.1.3.3 заполняют педагогические ра-

ботники, занимающие должность «учи-

тель», реализующие образовательные 

программы среднего общего образова-

ния 

При наличии показателя учитывается 

максимальный положительный резуль-

тат 

 



Качество знаний 

от 20% до 39% 

при 100% успевае-

мости 

15 Средняя отметка     

 

*рассчитывается от общего числа выпускников 

Сканированная копия приказа образовательной организации 

о проведении ГВЭ/ЕГЭ (например, приказ МБОУ СОШ № 1 

от 17.06.2023 «Об итогах ЕГЭ по математике»), иной под-

тверждающий документ 

Качество знаний 

от 40% до 59% 

при 100% успевае-

мости 

20 

Качество знаний 

от 60% и более 

при 100% успевае-

мости 

40 

Качество знаний 

от 60% и более 

при 100% успевае-

мости и наличии 

обучающихся, полу-

чивших максималь-

ный балл 

50 

1.4. Выявление 

и развитие у 

обучаю-

щихся спо-

собностей к 

научной 

(интеллек-

туальной), 

творческой, 

физкуль-

турно-спор-

тивной и со-

циально зна-

чимой дея-

тельности  

1.4.1. Результаты 

участия обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников: 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Учеб-

ный 

год 

Ф.И. 

обуча-

юще-

гося, 

класс 

Пред-

мет  

Наиме-

нование 

этапа 

олимпи-

ады 

Резуль-

тат уча-

стия  

Реквизиты 

документа 

об итогах  

участия в 

олимпиадах 

      

Сканированная копия приказа организатора конкурсного ме-

роприятия об итогах его проведения на соответствующем 

уровне (федеральный, региональный, муниципальный, инсти-

туциональный), иной подтверждающий документ 

 

п.1.4.1 для установления  

первой квалификационной категории 

заполняется при наличии результатов 

 

п.1.4.1 для установления высшей ква-

лификационной категории обязателен 

для заполнения (по предметам, входя-

щим в перечень Всероссийской олим-

пиады в соответствии с положением, 

утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации). 

 

Учитываются результаты участия обу-

чающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников  

Результаты участия обучающихся сум-

мируются по уровням проведения 

олимпиады:   

Победители/при-

зеры 

 

Школьный этап 10 

Муниципальный 

этап 

25 

Региональный этап 40 

Заключительный 

этап 

100 

Участники  

Муниципальный 

этап 

15 

Региональный этап 30 



Заключительный 

этап 

45 - для каждого победителя (призера) и 

участника конкретного мероприятия 

учитывается максимальное достиже-

ние;  

- уровень образовательной организации 

ограничивается (не более трех победи-

телей за   педагогического работника) 

 

1.4.2. Результаты 

участия обучаю-

щихся в интеллек-

туальных и творче-

ских конкурсах, 

спортивных меро-

приятиях 

 Таблица с указанием результатов  
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Сканированная копия приказа организатора конкурсного ме-

роприятия об итогах его проведения на соответствующем 

уровне (федеральный, региональный, муниципальный, инсти-

туциональный), иной подтверждающий документ  

Документы, подтверждающие личный вклад педагогического 

работника в подготовку участников конкурсных мероприятий 

 

п.1.4.2 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий обя-

зателен для заполнения 

 

Учитываются результаты согласно пе-

речню мероприятий, утвержденных 

или рекомендованных органами испол-

нительной власти, осуществляющими 

государственное управление в сфере 

образования, культуры, спорта, моло-

дежной политики 

Информация о наименовании конкурс-

ного мероприятия, указанная в таблице 

и приказе, должна совпадать 

Результаты участия обучающихся в 

конкурсных мероприятиях, в том числе 

в конкурсных мероприятиях воспита-

тельной направленности, суммируются 

при соблюдении следующих условий: 

- результативного участия или победы 

обучающихся в различных конкурсах; 

- для каждого обучающегося (участ-

ника конкурсного мероприятия) учиты-

вается его максимальное достижение 

(результат и уровень мероприятия); 

- командные достижения не персонали-

зируются (оценивается по количеству 

баллов как за одного участника); 

- уровень организации ограничивается 

(не более трех участников мероприятий 

за   педагогического работника) 

Победители/при-

зеры 

Лауреаты/дипло-

манты 

 

Уровень образова-

тельной организа-

ции 

5 

 

Муниципальный 

уровень 

10 

 

Региональный уро-

вень 

15 

 

Федеральный уро-

вень 

20 

 

Международный 

уровень 

25 

 

Участники  

Муниципальный 

уровень 

5 

 

Региональный уро-

вень 

10 

Федеральный уро-

вень 

15 

 

Международный 

уровень 

20 



Не учитываются результаты участия 

обучающихся в мероприятиях, прово-

димых интернет – сообществами  

1.4.3. Результаты 

участия обучаю-

щихся в проектной, 

социально - значи-

мой деятельности с 

целью формирова-

ния базовых нацио-

нальных ценностей 

Российской Федера-

ции 

10 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 
 

Тема 

проекта 

Класс   Представле-

ние проекта 

(дата) 

Сроки ре-

ализации 

проекта 

Результаты 

реализации 

проекта 

 

     

 

Паспорт социально-значимого проекта и отчет о его реализа-

ции, заверенный работодателем 

  

п.1.4.3 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий за-

полняется при наличии результатов 

 

Учитываются мероприятия, направлен-

ные на стимулирование и развитие со-

циально-значимой деятельности обуча-

ющихся, формирование базовых нацио-

нальных ценностей Российской Феде-

рации 

Учитываются результаты участия обу-

чающихся в социальных и социокуль-

турных проектах, волонтерском движе-

нии, клубной, культурно-массовой ра-

боте по пропаганде правопорядка, пра-

вил здорового образа жизни и др. 

В графе «Представление проекта 

(дата)» педагогический работник ука-

зывает мероприятия, где был представ-

лен проект (заседание школьного мето-

дического объединения, праздник и 

др.) 

В графе «Результаты реализации про-

екта» необходимо указать мероприя-

тия, проведенные в рамках проекта 

(выставки, концерты, помощь ветера-

нам и др.), продукты, созданные в ходе 

его реализации 

Результаты профессиональной деятель-

ности по п.1.4.3 суммируются (не более 

3-х проектов) 

Параметр II.    Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

 2.1. Разработка 

программно-

методиче-

2.1.1. Результаты 

участия в разра-

ботке программно-

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 

п.2.1.1 для установления первой квали-

фикационной категории заполняется 

при наличии результатов 

 



ского сопро-

вождения 

образова-

тельного 

процесса  

методического со-

провождения обра-

зовательного про-

цесса 

 Пе-

риод 

ра-

боты 

Вид про-

граммно-

методиче-

ского мате-

риала, со-

зданного 

педагогом 

Тема 

(наиме-

нование) 

програм-

мно-ме-

тодиче-

ского 

матери-

ала 

Ссылк

а 

на раз-

меще-

ние 

мате-

риалов 

в сети 

интер-

нет 

Реквизиты 

приказа об 

утверждении 

программно-

методиче-

ского матери-

ала Наимено-

вание органи-

зации, выдав-

шей рецен-

зию (при 

наличии) 

При-

меча-

ние  

      

 

Сканированная копия приказа образовательной организации об 

утверждении программно-методического материала (дата утвер-

ждения, наименование продукта, практическая значимость) 

Копия рецензии на программно-методический 

материал специалистов образовательных организаций высшего 

образования, профессиональных образовательных учреждений, 

учреждений дополнительного профессионального образования, 

методических служб, редакций научно-методических изданий и 

др. 

п.2.1.1 для установления высшей ква-

лификационной категории обязателен 

для заполнения  

 

Учитываются разработки программно-

методического сопровождения образо-

вательного процесса, направленные на 

совершенствование методов обучения 

и воспитания, продуктивное использо-

вание   новых образовательных техно-

логий 

Результаты по п. 2.1.1 не суммируются, 

оценивается максимальное достижение 

педагога 

 

Наличие програм-

мно-методического 

материала, создан-

ного педагогом 

10 

 

 

Наличие програм-

мно-методического 

материала, прошед-

шего экспертизу и 

одобренного для 

внедрения (рецен-

зия) 

15 

2.1.2. Результаты 

участия в конкур-

сах методических 

разработок 

 Таблица с указанием результатов 

 
Учеб-

ный 

год 

Полное 

наиме-

нова-

ние 

кон-

курс-

ного 

меро-

прия-

тия 

Полное 

наименова-

ние органи-

зации, про-

водившей 

конкурсное 

мероприятие 

Уро-

вень 

Результат уча-

стия (рекви-

зиты приказа 

об итогах кон-

курсного меро-

приятия, иной 

подтверждаю-

щий документ) 

Приме-

чание 

      

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного меро-

приятия об итогах его проведения на соответствующем уровне 

п.2.1.2. и (или) п.2.4, п.2.7 для установ-

ления первой квалификационной кате-

гории заполняются при наличии ре-

зультатов 

 

п.2.1.2 и (или) п. 2.4, п.2.7 для установ-

ления высшей квалификационной кате-

гории обязательны для заполнения 

В случае наличия результатов по 

п.2.7.1 результаты по п.2.1.2 или п.2.4 

для установления высшей квалифика-

ционной категории не обязательны 

 

Победители/при-

зеры 

Лауреаты/дипло-

манты 

 

Муниципальный 

уровень 

20 

Региональный 

 уровень 

25 

Федеральный уро-

вень 

30 

Участники  



Муниципальный 

уровень 

5 (федеральный, региональный, муниципальный, институциональ-

ный), иной подтверждающий документ 

 

Учитываются только конкурсы в про-

фессиональной области, проводимые 

и/или рекомендуемые на муниципаль-

ном, региональном и федеральном 

уровнях органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, куль-

туры, спорта, молодежной политики  

Результаты по п. 2.1.2 суммируются по 

каждому уровню его представления 

 

 

Региональный уро-

вень 

10 

Федеральный уро-

вень 

15 

2.1.3. Использова-

ние электронных 

образовательных 

ресурсов в образо-

вательном процессе 

5 Таблица с указанием результатов 

 
Тема урока/ заня-

тия/мероприятия 

Наимено-

вание 

ЭОР 

 Формы взаи-

модействия с 

ЭОР 

Ссылка на 

ЭОР 

    

* указываются наиболее значимые мероприятия, подтверждаю-

щие систему работы педагога 

 

п.2.1.3 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий обя-

зателен для заполнения  

 
Формы взаимодействия с ЭОР: 

- условно-пассивные;   

- активные формы; 

- деятельностные;  

- исследовательские 

2.2. Эксперимен-

тальная и ин-

новационная 

деятельность 

 

2.2.1. Участие в 

формировании ин-

новационной ин-

фраструктуры об-

разовательной ор-

ганизации (иннова-

ционной площадки)  

 

 

 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Тема ин-

новацион-

ного про-

екта/про-

граммы 

(тема экс-

перимен-

тальной 

площадки) 

Срок

и ре-

али-

зации  

Реквизиты 

распоря-

дитель-

ного акта 

об откры-

тии пло-

щадки, 

уровень 

(феде-

ральный, 

регио-

нальный) 

Реквизиты при-

каза образова-

тельной орга-

низации, под-

тверждающий 

деятельность 

педагогиче-

ского работ-

ника по реали-

зации иннова-

ционного про-

екта 

Результат 

работы по 

теме про-

екта/про-

граммы 

     

 

Документы и материалы, подтверждающие личное участие педа-

гогического работника в экспериментальной/инновационной де-

ятельности образовательной организации 

 

п.2.2.1 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий за-

полняется при наличии результатов 

 

Оцениваются результаты персональной 

деятельности педагога в эксперимен-

тальной и инновационной деятельно-

сти федерального и регионального 

уровней, включая участие в независи-

мой оценке профессиональных квали-

фикаций  

Результаты по П. 2.2.1 не суммиру-

ются, оценивается максимальное до-

стижение педагога (уровень участия) 

 

Региональный уро-

вень 

 

20 

 

 

Федеральный уро-

вень 

30 



2.3. Транслиро-

вание в педа-

гогических 

коллективах 

опыта прак-

тических ре-

зультатов 

своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

2.3.1. Методиче-

ские мероприятия: 

- открытые педаго-

гические мероприя-

тия;  

-мастер-классы; 

- выступления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Дата 

прове-

дения 

Органи-

затор 

меро-

приятия 

Уро-

вень 

меро-

прия-

тия 

Формат 

(форма 

проведе-

ния) 

меропри-

ятия 

Полное 

наиме-

нова-

ние ме-

ропри-

ятия 

(тема) 

Форма 

транс-

лиро-

вания 

опыта 

Тема 

пред-

ставле-

ния 

опыта 

       

Сертификаты, дипломы, грамоты, выписки из протоколов засе-

даний методических объединений, отзывы о транслировании 

опыта практических результатов профессиональной деятельно-

сти педагога 

 

п.2.3.1 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий обя-

зателен для заполнения 

 

Учитывается результативность распро-

странения опыта профессиональной де-

ятельности педагога в профессиональ-

ном сообществе   

Результаты по п. 2.3.1 суммируются, 

кроме уровня образовательной органи-

зации 

Количество выступлений на уровне об-

разовательной организации не сумми-

руется, оцениваются в 5 баллов, неза-

висимо от их количества (выступления 

на уровне образовательной организа-

ции рассматриваются как подготови-

тельный этап к представлению опыта 

на мероприятиях различных уровней, 

начиная с муниципального) 

Уровень образова-

тельной организа-

ции 

5 

 

 

Муниципальный 

уровень 

15 

Региональный уро-

вень 

20 

Федеральный уро-

вень 

30 

2.4. Конкурсы 

профессио-

нального  

мастерства 

2.4.1. Лауреат/по-

бедитель (Всерос-

сийские конкурсы 

профессионального 

мастерства, имею-

щие официальный 

статус)  

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Учеб

ный 

год 

Пол-

ное 

наим

ено-

вание 

кон-

курс-

ного 

меро-

прия-

тия 

Полное 

наимено-

вание ор-

ганиза-

ции, про-

водившей 

конкурс-

ное меро-

приятие 

Уро-

вень 

Ре-

зуль-

тат 

уча-

стия 

 

Реквизиты 

документа об 

итогах кон-

курсного ме-

роприятия, 

иной под-

тверждаю-

щий доку-

мент 
 

При-

меча-

ние 

       

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного меро-

приятия об итогах его проведения на соответствующем уровне 

(федеральный, региональный, муниципальный, институциональ-

ный), иной подтверждающий документ 

п. 2.4. и (или) п.2.1.2, п.2.7 для установ-

ления первой квалификационной кате-

гории заполняются при наличии ре-

зультатов 

 

п. 2.4 и (или) п.2.1.2 для установления 

высшей квалификационной категории 

обязательны для заполнения 

В случае наличия результатов по 

п.2.7.1 результаты по п.2.1.2 или п.2.4 

для установления высшей квалифика-

ционной категории не обязательны 

Результаты по п.2.4.1 и п.2.4.2, касаю-

щиеся участия в одном конкурсе, но на 

разных этапах его проведения, не сум-

мируются, оценивается максимальное 

Уровень образова-

тельной организа-

ции  

20 

Муниципальный 

уровень 

100 

Региональный уро-

вень 

150 

Федеральный уро-

вень 

200 



2.4.2. Участник  

(Всероссийские 

конкурсы профес-

сионального ма-

стерства, имеющие 

официальный ста-

тус) 

  

 

 

 

 

 

достижение педагога (например, педа-

гог стал победителем во Всероссий-

ском конкурсе на муниципальном 

этапе, одновременно становится и 

участником данного конкурса на регио-

нальном этапе его проведения, макси-

мальное достижение оценивается в 80 

баллов) 

Учитываются Всероссийские конкурсы 

профессионального мастерства, прово-

димые Министерством просвещения 

Российской Федерации («Учитель 

года», «Воспитатель года» и др.)  

Обязательно указывается ссылка на ин-

формацию и положение о конкурсах, 

размещенных на сайтах Министерства 

просвещения Российской Федерации, 

министерства образования Иркутской 

области и других органов, осуществля-

ющих управление в сфере образования, 

культуры, спорта, молодежной поли-

тики и иными органами государствен-

ной власти    

 

Муниципальный 

уровень 

30 

Региональный уро-

вень 

80 

Федеральный уро-

вень 

170 

2.4.3 Лауреат /побе-

дитель (конкурсы 

профессионального 

мастерства, прово-

димые органами, 

осуществляющими 

управление в сфере 

образования, куль-

туры, спорта, моло-

дежной политики и 

профессиональ-

ными образователь-

ными организаци-

ями, образователь-

20 Таблица с указанием результатов 

 
Учеб

ный 

год 

Пол-

ное 

наим

ено-

вание 

кон-

курс-

ного 

меро-

прия-

тия 

Полное 

наимено-

вание ор-

ганиза-

ции, про-

водившей 

конкурс-

ное меро-

приятие 

Уро-

вень 

Резуль-

тат уча-

стия  

Реквизиты 

документа 

об итогах 

конкурс-

ного меро-

приятия, 

иной под-

тверждаю-

щий доку-

мент 

При-

меча-

ние  

       

В п.2.4.3 учитываются конкурсы в про-

фессиональной области, проводимые 

и/или рекомендуемые на муниципаль-

ном, региональном и федеральном 

уровнях органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, куль-

туры, спорта, молодежной политики и 

иными органами государственной вла-

сти, а также проводимые при под-

держке Министерства просвещения 

Российской Федерации и Академией 

Минпросвещения России 

Данные конкурсы проходят в один этап 



ными организаци-

ями высшего обра-

зования 

и организациями 

дополнительного 

образования) 

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного меро-

приятия об итогах его проведения на соответствующем уровне 

(федеральный, региональный, муниципальный, институциональ-

ный), иной подтверждающий документ 

 

 

Обязательно указывается активная 

ссылка на информацию и положение о 

конкурсах, размещенных на сайтах Ми-

нистерства просвещения Российской 

Федерации, министерства образования 

Иркутской области и других органов, 

осуществляющих управление в сфере 

образования, культуры, спорта, моло-

дежной политики и иными органами 

государственной власти, а также на сай-

тах профессиональных образователь-

ных организаций, образовательных ор-

ганизаций высшего образования 

и организаций дополнительного обра-

зования, которые являются организато-

рами конкурсного мероприятия 

Результаты по п.2.4.3 и п.2.4.4 сумми-

руются при условии участия педагога в 

разных конкурсах 

 

2.4.4. Участник 

(конкурсы профес-

сионального ма-

стерства, проводи-

мые органами, осу-

ществляющими 

управление в сфере 

образования, куль-

туры, спорта, моло-

дежной политики, 

конкурсы, проводи-

мые профессио-

нальными образо-

вательными орга-

низациями, образо-

вательными орга-

низациями высшего 

образования 

и организациями 

дополнительного 

образования) 

 

5 

2.5. 

 

Обществен-

ная актив-

ность педа-

гога  

 

2.5.1. Участие в ра-

боте жюри научно-

практических кон-

ференций, конкур-

сов (кроме уровня 

образовательной 

организации)  

 

 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 
 

Дата 

про-

веде-

ния 

Наименование 

мероприятия 

Уровень Реквизиты приказов, под-

тверждающих факт данной 

деятельности 

    

Сканированная копия приказа организатора мероприятия, иной 

подтверждающий документ 

Сканированные копии документов, подтверждающих участие 

педагога в качестве члена жюри 

п.2.5 1 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий за-

полняется при наличии результатов 

 

Результаты по критерию 2.5.1 сумми-

руются (но не более трёх) при условии, 

что мероприятия имеют официальный 

статус (если мероприятие проводит из-

дательство или какая-либо организация 

без участия или согласования с соот-

ветствующими органами управления 

Муниципальный 

уровень 

5 

Региональный уро-

вень 

10 



Федеральный уро-

вень 

15  

 

 

образованием, спорта или культуры, то 

результаты участия педагога в качестве 

члена жюри не оцениваются) 

2.5.2. Участие в 

экспертной дея-

тельности  

 Таблица с указанием результатов 

 
Учебный 

год 

Наименование ме-

роприятия 

Наименование подтвержда-

ющего документа 

   

 

Сканированная копия справки установленного образца, выдавае-

мая региональным оператором, подтверждающая работу педа-

гога в качестве специалиста, осуществляющего всесторонний 

анализ результатов профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников в соответствии с качеством проведения экспер-

тизы, а также в качестве эксперта в рамках процедуры независи-

мой оценки профессиональных квалификаций 

Сканированная копия приказа, подтверждающего участие педа-

гогического работника в экспертной деятельности 

в предметных комиссиях ГИА (ЕГЭ, ОГЭ), ВПР, в экспертных 

группах, жюри предметных олимпиад, соревнований, конкурсов 

 

п.2.5.2 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий за-

полняется при наличии результатов 

 

Участие педагога в экспертной дея-

тельности на региональном уровне мо-

жет проводиться по следующим 

направлениям: 

- участие в качестве специалиста, осу-

ществляющего всесторонний анализ 

результатов профессиональной дея-

тельности педагогических работников 

в процессе процедуры аттестации;  

- участие в качестве эксперта в рамках 

процедуры независимой оценки про-

фессиональных квалификаций; 

участие в качестве эксперта в работе 

других экспертных комиссий (в про-

верке заданий открытого типа ГИА, 

ВПР, региональные предметные олим-

пиады и др.) 

Результативность работы педагога оце-

нивается в соответствии с качеством 

проведения экспертизы  

Результаты по п.2.5.2 не суммируются, 

учитывается максимальное достижение 

педагога 

 

участие в качестве 

эксперта на муни-

ципальном уровне  

10  

Региональный уро-

вень: 

- участие в качестве 

специалиста, осу-

ществляющего все-

сторонний анализ 

результатов про-

фессиональной дея-

тельности педаго-

гических работни-

ков в соответствии 

с качеством прове-

дения экспертизы: 

 

- от 70% до 84% 60 

 - от 85% до 94% 80 

- от 95% до 100% 100 

- участие в работе 

других экспертных 

комиссий 

20 

Федеральный 

уровень 

110 

2.5.3. Активное 

участие в работе 

методических объ-

единений   педаго-

гических работни-

ков 

 

Пе-

риод 

ра-

боты 

Наименование 

деятельности 

Уровень Реквизиты доку-

мента, подтвержда-

ющего факт данной 

деятельности 

п.2.5.3 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий обя-

зателен для заполнения 

 



Уровень образова-

тельной организа-

ции 

5 

Таблица с указанием результатов 

 

Сканированные копии приказов (иных документов), подтвержда-

ющих активную работу в составе: 

- методического объединения/кафедры/, творческой группы 

(уровень ОО); 

- методического объединения/сообщества на муниципальном, 

региональном уровнях 

    Оценивается участие педагога в работе 

общественных педагогических сооб-

ществ, творческих и рабочих групп, со-

здаваемых органами управления обра-

зованием, институтами развития обра-

зования и образовательными организа-

циями 

Баллы по п.2.5.3 суммируются по ре-

зультатам участия педагога в работе 

методических объединений на различ-

ных уровням их деятельности 

 

Муниципальный 

уровень 

10 

Региональный уро-

вень  

15 

2.6. 

 

Совершен-

ствование 

методов обу-

чения и вос-

питания, 

продуктив-

ное исполь-

зование   но-

вых образо-

вательных 

технологий и 

методов 

2.6.1. Система ра-

боты педагогиче-

ского работника по 

продуктивному ис-

пользованию   но-

вых образователь-

ных технологий и 

совершенствова-

нию методов обу-

чения и воспитания   

20 

 

 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Наименование 

образователь-

ной техноло-

гии/методов  

Цель исполь-

зования обра-

зовательной 

технологии/ 

методов 

Результат 

использования  

Ссылка на 

электронный 

ресурс, отра-

жающий си-

стему работы 

педагога 

    

 

Отзыв специалиста, заверенный руководителем образовательной 

организации, о системе работы педагогического работника по 

совершенствованию методов обучения и воспитания или продук-

тивному использованию   новых образовательных технологий, 

отражающий результаты деятельности педагога, представленные 

в параметре I 

 

 

 

 

 

п.2.6 для установления первой (совер-

шенствование методов обучения и вос-

питания) и высшей (продуктивное ис-

пользование   новых образовательных 

технологий и методов) квалификацион-

ных категорий обязателен для заполне-

ния 

 

В отзыве обязательно отразить систему 

продуктивного использования новых 

образовательных технологий для выс-

шей квалификационной категории и 

систему по совершенствованию мето-

дов обучения и воспитания – для пер-

вой квалификационной категории и   

результативность работы педагога (вы-

сокое качество образования по итогам 

внутренних и внешних мониторингов, 

участие и высокие результаты в олим-

пиадах и конкурсных мероприятиях, 

активное участие в проектной, соци-

ально значимой деятельности и др.) 



2.7. Государ-

ственные 

награды и 

почетные 

звания, ве-

домственные 

знаки отли-

чия за дости-

жения в пе-

дагогической 

деятельности  

2.7.1. Наличие гос-

ударственных 

наград, почетных 

званий, ведом-

ственных знаков 

отличия за дости-

жения в педагоги-

ческой деятельно-

сти  

 

 

 

 

 Таблица с указанием результатов 

 
Год 

полу-

чения 

Наименова-

ние награды 

Наименова-

ние органи-

зации, вы-

давшей 

награду 

 

Реквизиты приказа, 

подтверждающего 

наличие награды, 

иной подтверждаю-

щий документ 

При-

ме-

ча-

ние  

     

 

Сканированные копии документов (удостоверений), подтвержда-

ющих наличие почетных званий, ведомственных знаков отличия 

за достижения в педагогической деятельности  

 

п.2.7.1 для установления первой и выс-

шей квалификационных категорий за-

полняется при наличии результатов 

В случае наличия результатов по 

п.2.7.1 результаты по п.2.1.2 или п.2.4 

для установления высшей квалифика-

ционной категории не обязательны 

Учитываются государственные 

награды и почетные звания, ведом-

ственные знаки отличия и иные 

награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности без срока 

давности 

При аттестации педагогических работ-

ников, участвующих в реализации про-

грамм спортивной подготовки, учиты-

ваются государственные награды и по-

четные звания, ведомственные знаки 

отличия, полученные за достижения в 

спортивной подготовке лиц, ее прохо-

дящих 

Учитывается максимальный результат 

Муниципальный 

уровень 

100 

Региональный уро-

вень 

150 

Федеральный уро-

вень 

200 

 

Сумма баллов для установления квалификационной категории 

 

Педагогические работники Количество баллов на первую  

квалификационную категорию 

Количество баллов на высшую  

квалификационную категорию 

Учитель, реализующий образовательные программы основного общего, 

среднего общего образования 

150 и выше 300 и выше 

Учитель, реализующий образовательные программы начального общего об-

разования 

100 и выше 200 и выше 

Учитель, реализующий адаптированные образовательные программы 100 и выше 200 и выше 

Преподаватель-организатор ОБЖ 100 и выше 200 и выше 

 


