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1. Область применения

1.1.Настоящее положение об управлении профессиональными рисками 
содержит описание управления профессиональными рисками как одной 
из процедур системы управления охраной труда (далее -  СУОТ) в МОУ 
«СОШ № 5» (далее -  учреждение).

Настоящее положение устанавливает единый порядок идентификации 
опасностей, учета и анализа опасностей профессионального риска. Оценку 
причинения вреда здоровью и жизни работника в результате действия вредных 
и опасных производственных факторов, а также единые требования к 
ведению и оформлению документации по учету вредных и опасных 
производственных факторов и разработке мероприятий, направленных 
на управление профессиональными рисками в области охраны труда в 
учреждении.

1.2.Целями настоящего Положения является:

- получение объективной информации о состоянии условий и охраны труда 
на рабочих местах, с целью формирования дальнейших корректирующих 
действий;
- выявление и контроль опасностей в области охраны труда;
- эффективное управление профессиональными рисками в области охраны 
труда (снижение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных 
заболеваний);
- планирование работ по управлению профессиональными рисками;

формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению 
профессионального риска;
- контроль за нарушениями законодательства в области охраны труда при 
выполнении работ.

1.3 Положение является составной частью системы управления 
охраной труда в учреждении и является локальным нормативным актом по 
охране труда.

2. Определения и термины

2.1. В настоящем Положении используются следующие определения и 
термины:

Вредный производственный фактор -  производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;

Опасный производственный фактор -  производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его травме;

Допустимый риск - риск, уменьшенный до уровня, который организация 
может допустить, учитывая требования законодательства и собственную 
Политику в области охраны труда и безопасности;

'-V

Идентификация опасности - процесс осознания того, что опасность 
существует и определения ее характеристик;

Недопустимый риск - риск, при котором требуется немедленное принятие



мер по уменьшению влияния опасностей на работников в процессе 
выполнения работы;

Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или 
произошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного 
случая;

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть 
причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения 
здоровья;

■Оценка риска - процесс анализа рисков, вызванных воздействием 
опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и 
сохранение здоровья работников;

Происшествие - событие, связанное с работой, в результате которого 
возникает или могла возникнуть травма или ухудшение здоровья (независимо 
от тяжести), или смерть;

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных 
случаях, установленных Трудовым Кодексом, другими федеральными 
законами РФ;

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 
мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и 
включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению 
профессиональных рисков.

З.Общие положения

Процедура управления профессиональными рисками в учреждении 
предполагает:

• выявление опасностей;
• оценку уровней профессиональных рисков;
• снижение уровней профессиональных рисков.
1.1 .Процедура управления профессиональными рисками в учреждении 

учитывает следующее:
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 

текущей, прошлой и будущей деятельности учреждения;
- тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа 

работников, подвергающихся опасности;
- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 
состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их 
снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 
рисками должна постоянно оцениваться.



4. Идентификация опасностей

4.1. Идентификация опасностей - процедура обнаружения (выявления 
и распознавания) и описания опасностей. В учреждении идентификация 
опасностей проводится комиссией, назначаемой директором.

4.2.В качестве основных методов идентификации опасностей 
применяются:
а) опрос работников и их руководителей;
б) прямое наблюдение за опасностями в местах их идентификации, включая 
инструментальные измерения, исследования и/или визуальные наблюдения и 
использование их данных;
в) прогнозирование возможных сценариев возникновения и развития опасной 
ситуации в учреждении.

4.3.Результаты идентификации опасностей, документированные в виде их 
реестра, служат исходными данными в процедуре оценки риска и выработки 
мероприятий по управлению рисками, по профилактике производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.

5. Оценка рисков

5.1 Риск является сочетанием вероятности и возможной величины вреда, 
причиняемого опасностью.

5.2 Определение величины риска производится с целью установления его 
степени и ранжирования факторов опасности. При идентификации опасностей 
и оценки профессиональных рисков необходимо рассмотреть:

- трудовые процессы и их параметры; - опасные вещества;
- оборудование, инструменты и приспособления;
- типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе);
- техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт 

оборудования, приспособлений;
- деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту,
включая подрядчиков;
- опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно 

повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах;
- опасности, возникающие вблизи от рабочего места;
- опасности, возникающие вследствие нарушений правил безопасной 

работы работниками.
Для проведения идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков комиссия определяет перечень рабочих мест. 
Рабочие места выбираются таким образом, чтобы получить максимально 
достоверное представление об опасностях, существующих на данном рабочем 
месте. Из рабочих мест с идентичным характером выполняемых работ и 
аналогичными условиями труда выбирается одно-два рабочих места. В 
обязательном порядке проводится идентификация опасностей и оценка 
профессиональных рисков для тех работников, которые имеют непостоянные 
рабочие места (рабочий по зданию и т.д.), а также нарушителей трудовой 
дисциплины.



5.5. Определение величины риска проводится в ситуации, 
соответствующей моменту контроля, без преувеличения и преуменьшения 
риска. В оценке необходимо стремиться к наиболее объективной величине.

5.6. Величина риска образуется из вероятности опасного события и 
значимости (серьезности) причиняемых им последствий. В документы оценки 
рисков вносится величина риска, основываясь на его последствиях. При 
необходимости совокупная величина может определяться по нескольким 
различным последствиям.

>5 . 1 . Значимость последствий означает серьезность причиняемого 
здоровью человека вреда, вызываемого событием, вызвавшим этот вред.

б.Метод оценки уровня профессиональных рисков

Для соблюдения требований трудового законодательства в части 
оценки уровней профессиональных рисков в учреждении используется 
матричный метод 3*3, который заключается в определении степени риска и 
ее оценки, через показатели вероятности возникновения опасных событий и 
тяжести их последствий. Для этого разрабатывается и используется 
специальная матрица, которая позволяет быстро распределить выявленные 
риски по уровням опасности.

В результате составляется матрица оценки уровня рисков. По вертикали 
матрицы указывается вероятность возникновения опасностей (низкая, 
средняя, высокая), по горизонтали - уровень последствий (умеренный, 
средний или тяжелый вред). Пересечение этих показателей дает оценку 
уровня рисков - малый, умеренный, значительный риск и т.д.

Критерии определения тяжести последствий

[...............................
Уровень
тяжести Последствия

Умеренный
вред

Несчастные случаи (микротравмы) и заболевания, не 
вызывающие длительных последствий (такие как небольшие 
порезы, раздражения слизистой оболочки глаз, головные боли и
т.д.).

1
у

Средний вред

Несчастные случаи и заболевания, вызывающие умеренные, но 
длительные и периодически возникающие расстройства 
здоровья (такие как раны, простые переломы, ожоги второй 
степени на ограниченных участках кожи, кожные аллергии и 
т.д.).

г

Тяжелый вред

Несчастные случаи и заболевания, вызывающие тяжелые и 
постоянные нарушения здоровья и/или смерть (например, 
ампутация, сложные переломы, ведущие к потере 
трудоспособности, рак, ожоги второй или третьей степени на 
больших участках кожи, и т.д.).



Критерии определения вероятности

Вероятность
события Критерии вероятности

Маловероятно Опасность не должна возникнуть за все время 
профессиональной деятельности сотрудника.

Вероятно Опасность может возникнуть лишь в определенные периоды 
профессиональной деятельности сотрудника.

Высокая
вероятность

Опасность может возникать постоянно в течении 
профессиональной деятельности работника.

Матрица оценки уровня рисков

Вероятность Последствия

Умеренный вред Средний вред Тяжелый вред

Маловероятно Малозначимый 
риск (1) Малый риск (2) Умеренный риск (3)

Вероятно Малый риск (2) Умеренный риск
(3)

Значительный риск
(4)

Высокая
вероятность

Умеренный риск
(3)

Значительный риск
(4)

Недопустимый риск
(5)

Значимость риска и меры контроля/снижения уровня риска

Степень риска Необходимые мероприятия

Малозначимый
риск

Специальных мероприятий не требуется. Риск необходимо 
контролировать.

Малый риск Мероприятия не обязательны, но желательны.

Умеренный v 
риск

Мероприятия для уменьшения риска необходимы, но их 
проведение необходимо спланировать и провести по графику.

Значительный
риск

Мероприятия по снижению уровня риска обязательны и их 
проведение необходимо начать срочно.

Недопустимый
риск

Мероприятия по снижению уровня риска обязательны и их 
проведение необходимо начать незамедлительно. Работа в 
условиях риска должна быть прекращена, и ее возобновление 
можно начинать только после принятия мер по снижению 
уровня риска.



7. Воздействие на риск
7.1. В качестве методов воздействия на риск применимы следующие:
- исключение риска;

- снижение риска.
7.2. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся:
- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;, -реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников;
- использование средств индивидуальной защиты;
- страхование профессионального риска;
- иные методы административного воздействия.

8. Внеплановая идентификация опасностей и оценка 
профессиональных рисков

Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков 
проводятся в учреждении в случае:

- изменения в технологических процессах при планировании любых специальных 
(нестандартных) работ;

изменения законодательных и других требований, касающиеся 
идентифицированных опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих мер 
управления;

- изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных 
случаях, произошедших в структурном подразделении. Внеплановая идентификация 
опасностей и оценка профессиональных рисков проводятся до внедрения соответствующих 
изменений в технологический процесс или по процессу, по которому эти изменения 
происходят.

Директор учреждения в месячный срок, обеспечивает проведение внеплановой 
идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в случаях:

- введения новых нормативных правовых актов в области охраны труда; - 
расширения, сокращения, изменения структуры подразделения;
- перераспределения ответственности;
- изменения в методах или режимах работы;
- внедрения новых технологий, оборудования.

9. Управление профессиональными рисками

При выборе средств управления профессиональными рисками или в случае 
планирования изменений существующих средств управления должны рассматриваться 
возможности снижения профессиональных рисков в соответствии со следующей схемой:
- устранение риска;
- замена одних рисков другими, менее значимыми;
- применение технических средств снижения уровня риска;
-применение плакатов, предупреждающих знаков и административных средств управления 
рисками;
- применение средств индивидуальной защиты.
- средства коллективной защиты: сигнализации, предупредительные надписи и знаки 
безопасности и т.д.;
- административные меры управления: процедуры обеспечения безопасности, проверки 
оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности работы, инструктажи 
по охране труда и т.д.;



- обеспечение работника дополнительными средствами индивидуальной защиты: очки 
защитные, средства защиты органов слуха, щитки защитные лицевые, респираторы, 
перчатки и т.д.

10. Информирование работников о проведении идентификации 
опасностей и оценки профессиональных рисков и их участия в ней

10.1. Для обеспечения эффективной работы по идентификации опасностей и оценки 
профессиональными рисками, а также использования процессов обмена информацией и 
консультаций, специалист по охране труда обеспечивает:
- обмен информацией и консультирование в отношении рисков для безопасных условий 
труда и здоровья между различными уровнями, а также с работниками сторонних 
организаций;
- документирование соответствующих обращений внешних заинтересованных сторон, а 
также ответа на них.

10.2. Специалист по охране труда создает условия для вовлечения работников в 
деятельность в области обеспечения безопасных условий труда путем:
- привлечения их к идентификации опасностей, оценке профессиональных рисков и выбору 
средств управления профессиональными рисками;

- привлечения их к проведению анализа несчастных случаев;
- консультирования их по всем изменениям, которые могут повлиять на охрану их 

здоровья и обеспечение безопасности их труда;
- привлечения их официальных представителей к рассмотрению вопросов охраны 

здоровья и безопасности труда;
- консультирования работников сторонних организаций в случае реализации каких- 

либо изменений, которые могут повлиять на охрану их здоровья и обеспечение 
безопасности труда.

10.3. Администрация учреждения осуществляет информирование работников о 
результатах оценки профессиональных рисков, связанных с выполняемой ими 
деятельностью.

10.4. Информирование работников о профессиональных рисках, а также о 
фактических и возможных последствиях их для здоровья и безопасности выполняемой ими 
работы осуществляется:

- при обучении работников по охране труда различных уровней путем рассмотрения 
соответствующих карт идентификации опасностей;

- при проведении всех видов инструктажей по охране труда; -
при информировании о произошедших несчастных случаях.

11. Оценка эффективности мер по управлению 
профессиональными рисками

11.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в 
ходе аудита СУОТ (1 раз в год) по разрабатываемой в учреждении прог рамме.

11.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками 
определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой аудита СУОТ.

12. Распределение ответственности
12.1. Ответственность за реализацию процедуры управления профессиональными 

рисками в учреждении в целом, формирование Реестра опасностей несёт директор 
учреждения.

12.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и 
достоверности предоставляемых данных по результатам идентификации опасностей 
возлагается на ответственного по приказу директора.

12.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей несет 
специалист по охране труда.


