
Приложение к приказу МОУ «СОШ№5» 

от 28.05.2024_№116/5-26-190ах 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по методическому сопровождению МОУ «СОШ№5» - участника проекта «Школа Министерства просвещения России» на 2024 год 

№ Мероприятие Ответственный Сроки  Ожидаемый результат 

Магистральное направление «Знание» 

1.  Использование при проведении 

контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включающих 

задания в формате ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы основного общего и среднего 

общего образования и элементов 

содержания для проведения основного и 

единого государственного экзамена 

(ФИПИ).  

заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники  

2024-2025 

учебный год  
Обеспечена эффективная подготовка к ЕГЭ/ОГЭ, 

снижение количества выпускников 9-х классов, не 

получивших аттестат на уровне основной 

школы/исключение количества выпускников 11-х 

классов, не получивших аттестат на уровне среднего 

общего образования 

2.  Контроль соблюдения требований 

локальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся.  

заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники  

в течение 

учебного года  
Обеспечена эффективная подготовка к ЕГЭ/ОГЭ, 

снижение количества выпускников 9-х классов, не 

получивших аттестат на уровне основной 

школы/исключение количества выпускников 11-х 

классов, не получивших аттестат на уровне среднего 

общего образования 
3.  Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по 

подготовке к ГИА   

Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог  

в течение 

учебного года 
Обеспечена эффективная подготовка к ЕГЭ/ОГЭ, 

снижение количества выпускников 9-х классов, не 

получивших аттестат на уровне основной 

школы/исключение количества выпускников 11-х 

классов, не получивших аттестат на уровне среднего 

общего образования 



4.  Обновление системы ВСОКО на  

школьном уровне  
Директор, 

заместитель 

директора по УВР   

сентябрь, 2024 

год  
Доведены до учителей методические  

рекомендации по реализации обновленных  

ФГОС  
5.  Совершенствование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных оценочных 

процедур   

Руководители 

ШМО,  

заместитель 

директора по УВР   

сентябрь  2024  

год  

Снижена нагрузка на учащихся,   

сводный график оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы 

6.  Реализация программы мероприятий по 

развитию инклюзивного образования  
Учителя-

предметники, 

заместитель 

директора по УВР  

январь-май 2024 

года  

Обеспечены условий обучения (воспитания) детей с ОВЗ. 

Эффективная образовательная среда. Повышение 

качества образования и результата обучения детей с ОВЗ  

7.  Реализация мероприятий дорожной карты 

по подготовке к ГИА в полном объеме  
Заместитель 

директора по УВР 

в течение 

учебного года 

Обеспечена эффективная подготовка к ЕГЭ/ОГЭ, 

снижение количества выпускников 9-х классов, не 

получивших аттестат на уровне основной 

школы/исключение количества выпускников 11-х 

классов, не получивших аттестат на уровне среднего 

общего образования 

8.  Совершенствование системы работы с 

одаренными детьми 
Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

в течение 

учебного года 

Обеспечена эффективная подготовка к олимпиадам, 

увеличение количества участников школьного этапа 

ВСОШ, муниципального этапа ВСОШ, увеличение 

количества победителей и призёров, научно-

практических конференций, учебных проектов и 

конкурсов  

9 Разработка единых программ по всем 

предметам учебного плана  
Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Сентябрь  

2024года-июнь  

2025года  

Реализация федеральных рабочих программ по всем 

учебным предметам (1‒11 классы)  

10  Корпоративное обучение применению 

электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР)  

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Сентябрь  

2024года-июнь  

2025 года 

Систематическое применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня  

11 Организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и 

Зам директора по 

УВР 

В течение 2024-

2025 года 

Создана система работы с одаренными детьми, 

включающая выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 



подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников  

Разработаны программы подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
Организована систематическая подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 Разработка  плана мероприятий по 

реализации проекта «Самбо в школу» 

Зам директора по 

УВР 

Май 2024г Реализация проекта «Самбо в школу» 

2 Организовать работу по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов 

Зам директора по 

УВР 

Май 2024г Включен школьный спортивный клуб в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов 

3 Организовать работу по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьного 

спортивного клуба 

Зам директора по 

УВР 

В течение 2024-

2025 года 

Организована работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьного 

спортивного клуба 

4 

 

Организация работы по популяризации 

спорта; включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу 

Зам директора по 

УВР 

В течение года Организована работа по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу 

5 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработать систему 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Зам директора по 

УВР 

Май, июнь 2024г Разработан план мероприятий по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне 

Разработана система мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Разработаны и реализуются дополнительные 

общеобразовательные программ технической и 

естественно-научной направленностей 



2 Организация работы по выявлению и 

развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности 

 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности 

 Наличие системы мотивации педагогических работников 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Разработан план совместных мероприятий с родителями 

(законными представителями). 

Осуществляется эффективное взаимодействие 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

2 Создание условий для реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Разработаны и реализуются программы краеведения и 

школьного туризма 

3 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей 

Заместитель 

директора по УВР 

До 1 сентября 

2024 года 

Разработан план административного контроля 

деятельности классных руководителей. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Вовлечение обучающихся в программы 

профориентационной направленности 

«Билет в будущее», «Профессионалитет», 

участие в профпробах и др.  

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Вовлечены обучающиеся в программы 

профориентационной направленности «Билет в 

будущее», «Профессионалитет» и др. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1 Развитие и повышение квалификации 

педагогических и управленческих кадров 

МОУ ДПО ЦРО 

ГАУ ДПО ИРО 

2024-2025уч.год Проведен мониторинг обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология)  

2 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

МОУ ДПО ЦРО 

ГАУ ДПО ИРО 

МОУ «СОШ№5» 

2024-2025уч.год Проведена разъяснительная работа с педагогическими 

кадрами по порядку и формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 



(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
Разработан план мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 
Разработана программа наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников 

3 Повышение доли учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Организовано адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
Разработан план мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты 

4 Повышение доли педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 уч.год Проведен мониторинг обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
Обеспечен адресный подход со стороны администрации, 

проведена информационно-разъяснительная работа с 

педагогами о необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
Разработан план мероприятий по выявлению потребности 

и организации курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
Сформирован перспективный план повышения 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 



5 Организация и проведение обучения по 

ДПП «Школа Министерства просвещения 

России: новые возможности для 

повышения качества образования» 

ГАУ ДПО ИРО В течение года Обучено по ДПП «Школа Министерства просвещения 

России» - административная команда (5чел) 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

1 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной 

организацией (ЦОС) 

Техник-программист До 1 сентября 

2024 года 

Организовано обучение управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией 

2 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования 

Техник-программист 2024-2025уч. год Изучены методические рекомендации, нормативные 

документы по использованию ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

Ключевое условие «Школьный климат» 

1 Продолжение работы в проекте 

«Комфортная школа» (система навигации 

и др.) 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

2024-2025 уч.год Создана комфортная среда для всех участников 

образовательный отношений 

 


